
 

 

 

     

     
 

    

 

Leitbild 
Türöffner e. V. 
 

Unser Leitgedanke 

Wir sehen, was Menschen mitbringen – nicht, was ihnen fehlt. 

Dieser Leitgedanke prägt die Arbeit von Türöffner e. V. und beschreibt unseren 
ressourcenorientierten Ansatz. Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch Fähigkeiten, 
Erfahrungen und Potenziale mitbringt, die es zu erkennen und zu stärken gilt. 

 

Unser Menschenbild 

Wir begegnen allen Menschen mit Respekt, Offenheit und Wertschätzung. 
Wir glauben an die Fähigkeiten jedes Einzelnen und unterstützen Menschen dabei, ihre 
Stärken zu erkennen und selbstbestimmt zu nutzen. 

 

Unsere Mission 

Türöffner e. V. unterstützt Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund sowie Menschen, 
die beim Zugang zu Ausbildung, Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe vor besonderen 
Herausforderungen stehen. 

Durch individuelle Beratung, Coaching, Qualifizierung und starke Netzwerke begleiten wir 
Menschen dabei, berufliche Perspektiven zu entwickeln und ihre Zukunft selbstbestimmt zu 
gestalten. 

 

Unsere Vision 

Wir unterstützen eine Gesellschaft, in der alle Menschen faire Chancen auf Bildung, Arbeit 
und gesellschaftliche Teilhabe haben – unabhängig von Herkunft, Sprache oder sozialem 
Hintergrund. 

Vielfalt verstehen wir als gesellschaftliche Stärke. 

 

Unsere Arbeitsweise 

Unsere Arbeit ist geprägt durch: 



 

 

 

     

     
 

    

 

 individuelle und bedarfsorientierte Unterstützung 

 niedrigschwellige und praxisnahe Angebote 

 beziehungsorientierte Begleitung 

 ressourcenorientierte Methoden 

Wir stärken Menschen darin, eigenverantwortliche Entscheidungen für ihren beruflichen Weg 
zu treffen. 

 

Unsere Werte 

 Respekt und Wertschätzung 

 Chancengerechtigkeit und Vielfalt 

 Empowerment und Selbstbestimmung 

 Professionalität und Qualität 

 Zusammenarbeit und Vernetzung 

 

Unsere Verantwortung 

Unsere Arbeit ist darauf ausgerichtet, nachhaltige Veränderungen zu erreichen. 
Wir leisten einen Beitrag zur Arbeitsmarktintegration, zur Erschließung von 
Fachkräftepotenzialen und zum gesellschaftlichen Zusammenhalt. 

 

Verbindlichkeit 

Das Leitbild ist Grundlage für die Arbeit von Türöffner e. V. und dient als Orientierung für 
Mitarbeitende, Partner und Teilnehmende. 

 

Überprüfung und Weiterentwicklung  

Das Leitbild wird regelmäßig im Rahmen der Managementbewertung überprüft und bei 
Bedarf weiterentwickelt. 

  


