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Jobnetzwerk
fur Gefllchtete

Satzung des Vereins
» Tiiroffner e. V.*“ - Jobnetzwerk fiir Gefliichtete in Treptow-Kopenick

in der Fassung des Beschlusses der Mitgliederversammlung vom18.05.2022
(erganzt durch Umlaufbeschluss vom 16.11.2022)

l.
Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Name. Sitz

(1)

(2)

Der Verein fiihrt den Namen , Turoffner e. V.“ Jobnetzwerk fiir Gefllichtete in Treptow-Kopenick
und ist im Vereinsregister eingetragen.

Der Verein hat seinen Sitz in Berlin.

§ 2. Zweck des Vereins

(1)

Zweck des Vereins ist die Forderung der Hilfe bei der Integration in Arbeit fur Fliichtlinge und
im Sinne des §53 Nr.2 AO sozial benachteiligte Menschen aus der Nachbarschaft.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch folgende MaRnahmen:

» die unentgeltliche Hilfeleistung, unter anderem fiir Menschen mit Fluchterfahrung, Hilfesu-
chende, Langzeitarbeitslose und von Arbeitslosigkeit Bedrohte bei der Orientierung auf dem
Arbeitsmarkt, insbesondere durch Vorstellung von Berufsbildern, Fachrichtungen und Bran-
chen sowie Forderung von Berufsbildung, sozialer und personlicher Kompetenzen und Ein-
satzmoglichkeiten in kleinen und mittelstandischen Unternehmen aus der Region,

» die unentgeltliche Durchfiihrung von MalRnahmen zur Qualifizierung fiir Flichtlinge, Men-
schen ohne Arbeit oder von Arbeitslosigkeit Bedrohte, einschlief3lich der Unterstiitzungs-
leistung flir Bewerbungen, insbesondere das Training zum Schreiben von Bewerbungen und
Lebenslaufen, die Unterweisung in die Grundlagen der Arbeitswelt in deutschen Unterneh-
men, die Durchfiihrung und Vermittlung von Kurzpraktika zum Erlernen von theoretischen
und praktischen Grundfertigkeiten in verschiedenen Berufen und die Durchfiihrung von er-
ganzenden Unterweisungen in die deutsche Umgangs- und Fachsprache,

» die unentgeltliche Prifung der individuellen Voraussetzungen fur die Aufnahme einer Tatig-
keit, z. B. durch die Vermittlung von Praktikumsplatzen oder die Durchflihrung von Praktika.
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(3) Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige sowie mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Der Verein ist selbst-
los tatig; verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(4) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglie-
der erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismafig hohe Vergiitungen be-
glinstigt werden. Die Gewahrung angemessener Verglitungen fiir Dienstleistungen erfolgt bis
zur Hohe der anerkannten Pauschalen (z. B. Ehrenamtspauschale gemaflt & 3 Nr.26a EStG)
durch Vorstandsbeschluss, dartiber hinaus nur aufgrund einer schriftlichen Vereinbarung. An-
gemessene Vergitungen fiir Vorstandsmitglieder sind unabhangig davon, ob sie fiir die Vor-
standstatigkeit als solche oder andere Dienstleistungen erfolgen, stets von der Mitgliederver-
sammlung zu genehmigen. In keinem Fall darf die Zahlung einer Verglitung die Zweckerfiillung
des Vereins wesentlich beeintrachtigen.

§ 3. Geschiftsjahr
Das Geschaftsjahr beginnt am 1. Januar eines Jahres und endet am 31. Dezember desselben Jah-

res.

1.
Mitgliedschaft

§ 4. Arten der Mitgliedschaft. Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft kann auf folgende Weise erworben werden:

= als ordentliche Mitgliedschaft,
= als fordernde Mitgliedschaft

(2) Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede natiirliche oder juristische Person des Privatrechts
oder des offentlichen Rechts, ebenso jede Gesellschaft, der kraft Gesetzes Rechtsfahigkeit zu-
kommt werden, die sich den Zielen des Vereins verbunden flihlt und sich zur Einhaltung der
Bestimmungen der Satzung verpflichtet. Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet
der Vorstand.
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(3) Fordernde Mitglieder/Kooperationspartner konnen nur 6ffentliche und gemeinniitzige Korper-
schaften werden.

(4) DieMitgliedschaft beginnt mit der schriftlichen Bestatigung der Aufnahme als ordentliches oder
forderndes Mitglied durch den Vorstand, nicht jedoch - soweit festgesetzt - vor dem Eingang
der Aufnahmegebiihr und/oder der ersten Beitragszahlung.

§ 5. Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet

a) durch Tod bzw. bei einer juristischen Person oder einer Gesellschaft, der kraft Gesetzes
Rechts- oder Parteifahigkeit zukommt, nach deren Beendigung oder wenn tber ihr Vermo-
gen das Insolvenzverfahren erdffnet oder die Er6ffnung des Verfahrens mangels Masse ab-
gelehnt wird,

b) durch Austritt oder

¢) durch Ausschluss.

(2) Der Austritt aus dem Verein ist mit Wirkung zum Ende eines Geschéftsjahres mit einer Kiindi-
gungsfrist von einem Monat zulassig. Er erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber einem
Mitglied des Vorstandes. Bereits gezahlte Beitrage werden im Falle des Austritts nicht erstattet.
Das Austrittsrecht aus wichtigem Grunde bleibt unberiihrt.

(3) Ein Mitglied kann - aufder in den Fallen des § 4 Absatz 4 - aus dem Verein ausgeschlossen wer-
den, wenn sein oder ihr Verhalten in grober Weise gegen die Interessen des Vereins, insbeson-
dere gegen die Bestimmungen der Satzung verstof3t. Hierzu gehort aber auch die wiederholt
ausbleibende Zahlung der geschuldeten Beitrage. Uber den Ausschluss beschlieit der Vor-
stand. Vor dem Ausschluss ist das Mitglied personlich zu horen. Bereits gezahlte Beitrage wer-
denim Falle des Ausschlusses nicht erstattet.

§ 6. Beitrage
Ordentliche Mitglieder sind zur Zahlung von Mitgliedsbeitragen verpflichtet. Die Beitrage werden

von der Mitgliederversammlung festgesetzt und in einer Beitragsordnung bekannt gemacht. For-
dernde Mitglieder sind nicht zur Zahlung von Mitgliedsbeitragen verpflichtet.
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Il
Vorstand

§ 7. Vorstand

(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus mindestens drei und hochstens fiinf Personen, die Mit-
glied des Vereins sein missen.

(2) DerVorstand wird in der Mitgliederversammlung gewahlt. Blockwahl ist zulassig.
(3) Die Amtsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre. Wiederbestellungen sind zulassig.

(4) DerVorstand wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen stellvertretenden Vorsitzenden,
den Schatzmeister sowie den Schriftflihrer. Das Amt eines Vorsitzenden oder stellvertretenden
Vorsitzenden kann mit dem Amt des Schatzmeisters oder des Schriftflihrers vereinigt werden.
Im Ubrigen ist die Vereinigung mehrerer Vorstandsamter in einer Person unzulassig.

(5) Das Amt eines Vorstandsmitgliedes endet

a) nach Ablauf seiner Amtszeit, nicht jedoch vor der Neuwahl des Vorstandes,

b) durch Niederlegung, die durch schriftliche Mitteilung gegeniiber einem Mitglied des Vor-
standes oder der Mitgliederversammlung jeweils ohne Angabe von Griinden zulassig ist,

¢) durch Tod oder

d) durch vorzeitige Abberufung aus wichtigem Grund, insbesondere bei Verstofien gegen die
Bestimmungen der Satzung. Hierliber entscheidet die Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Scheidet der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende, der Schatzmeister oder der Schrift-
fliihrer wahrend der Amtszeit aus, gilt Absatz 4 entsprechend. Scheidet ein Mitglied des Vorstan-
des wahrend seiner Amtszeit aus, darf sich der Vorstand im Wege der Kooptation fiir die verblei-
bende Dauer der Amtszeit selbst erganzen. Er wahlt dazu ein Ersatzmitglied aus den Reihen der
Mitglieder. Dieses Kooptationsrecht ist auf drei Falle der Selbsterganzung beschrankt.

(6) DerVerein wird gerichtlich und auRergerichtlich durch mindestens zwei Mitglieder des Vorstan-
des gemeinsam vertreten.
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§ 8. Beschlussfassung des Vorstandes

(1) Der Vorstand kann seine Beschllisse im Einvernehmen aller seiner Mitglieder formlos fassen.
Derartige Beschliisse sollen protokolliert werden.

(2) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des amtierenden Vorsitzenden des Vorstandes, im Falle sei-
ner Abwesenheit die des stellvertretenden Vorsitzenden. Im Falle der Abwesenheit beider gilt
die Vorlage bei Stimmengleichheit als abgelehnt.

(3) Weitere Regelungen liber den Geschaftsgang des Vorstandes kann eine vom Vorstand aufzu-
stellende Geschaftsordnung enthalten.

§ 9. Leitung der Geschiftsstelle

Der Vorstand kann fiir die Abwicklung der laufenden Geschafte einen Leiter der Geschaftsstelle be-
stellen und diesen mit den erforderlichen rechtsgeschaftlichen Vollmachten ausstatten. Fiir die Lei-
tung der Geschaftsstelle kann eine Verglitung vereinbart werden.

Iv.
Mitgliederversammlung

§ 10. Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich statt. Eine Mitgliederversammlung ist
ferner einzuberufen, wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder wenn die Einberufung
von einem Viertel der Mitglieder unter Angaben des Zwecks und der Griinde vom Vorstand
schriftlich verlangt wird.

(2) DerVorstand kann Mitgliedern ermoglichen, an der Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit
am Versammlungsort teilzunehmen und Mitgliedsrechte im Wege der elektronischen Kommu-
nikation auszuiiben oder ohne Teilnahme an der Mitgliederversammlung ihre Stimmen vor der
Durchfiihrung der Mitgliederversammlung in Textform abzugeben.

(3) Ein Beschluss ist auch ohne Mitgliederversammlung giiltig, wenn alle Mitglieder beteiligt wur-
den, bis zu dem vom Verein gesetzten Termin mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stim-
men in Textform abgegeben haben und der Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst
wurde.
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(4) Die Mitgliederversammlung wird von einem Mitglied des Vorstandes geleitet.
(5) Die Mitgliederversammlung

a) beschliefdt liber die Wahl bzw. Abberufung des Vorstandes,

b) nimmt den Rechenschaftsbericht des Vorstandes zur Kenntnis,

c) prift die Geschaftsfiihrung und das Rechnungswesen des Vereins - hierzu ist von der Mit-
gliederversammlung ein Rechnungspriifer zu wahlen, der Giber die entsprechende Expertise
verfugt und nicht dem Vorstand des Vereins angehdren darf,

d) beschliel3t Uber die Mitgliedsbeitrage,

e) beschliefdt Giber die Entlastung des Vorstandes,
f) beschlieRt liber Anderungen der Satzung,

g) beschliel3t Uber die Auflésung des Vereins.

§ 11. Einberufung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand durch Bekanntgabe von Ort, Zeit und Tagesordnung
unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen in Textform einberufen. Eine Einladung gilt dem Mit-
glied als zugegangen, wenn sie an die letzte vom Mitglied dem Verein in Textform bekanntgegebene
Adresse (Postanschrift, Faxanschluss, E-Mail-Adresse) gerichtet ist.

§ 12. Beschliisse der Mitgliederversammlung

(1) Jedes Mitglied und der Vorstand sind berechtigt, die Tagesordnung bis drei Tage vor der Ver-
sammlung um weitere Gegenstande zu ergénzen. Im Ubrigen kann die Mitgliederversammlung
eine Erganzung der Tagesordnung beschlieRen.

(2) Soweit zwingende Gesetzesvorschriften oder die Satzung nichts anderes bestimmen, entschei-
det bei der Beschlussfassung der Mitgliederversammlung die einfache Mehrheit der abgegebe-
nen giiltigen Stimmen. Beschliisse nach & 7 Absatz 5 lit. d), § 10 Absatz 5 lit. f) und g) bediirfen
einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(3) Ordentliche und férdernde Mitglieder besitzen ein Stimmrecht. Im Ubrigen kann der Vorstand
die Stimmrechte von Mitgliedern begrenzen bzw. Mitglieder vom Stimmrecht ganz ausschlie-
Ren, wenn diese mit ihren falligen Beitragszahlungen oder Leistungen im Riickstand sind.
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(4) Die Art der Abstimmung wird vom Versammlungsleiter festgesetzt. Die Abstimmung muss je-
doch schriftlich durchgefiihrt werden, wenn die Mehrheit der bei der jeweiligen Abstimmung
anwesenden Mitglieder dies beantragt.

(5) Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu errichten und von dem
Versammlungsleiter zu unterschreiben. Dabei sollen Ort und Zeit der Versammlung sowie das
jeweilige Abstimmungsergebnis festgehalten werden.

V.
Allgemeine und Schlussbestimmungen

§ 13. Auskunfts- und Rechenschaftspflicht. Jahresabschluss

(1) Der Vorstand erfiillt seine Auskunfts- und Rechenschaftspflicht im Sinne von § 27 Abs. 3 BGB
ausschliefRlich gegenliber der Mitgliederversammlung.

(2) Der Schatzmeister ist unbeschadet der Verantwortung des Vorstandes fiir die Einrichtung und
Fuhrung einer den wirtschaftlichen Verhaltnissen des Vereins angemessenen Finanzbuchfiih-
rung und ggf. der Nebenblicher zustandig.

(3) Der Vorstand stellt einen Jahresabschluss, bestehend aus einer Vermodgensrechnung und einer
Einnahmen-/Uberschussrechnung analog den Vorschriften der §§ 238 ff. HGB auf.

§ 14. Ehrenamt. Auslagenerstattung

Die Tatigkeiten eines Mitglieds des Vorstandes werden ehrenamtlich ausgelibt und - unbeschadet
des § 2 Absatz 4 - nicht vergiitet. Die Mitglieder des Vorstandes haben jedoch Anspruch auf Erstat-
tungihrerim Rahmen ihrer Tatigkeit entstehenden notwendigen Auslagen.

§ 15. Auflosung

(1) Die Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung beschlossen werden. So-
fern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t, fungieren die Mitglieder des Vor-
standes als Liquidatoren, wobei fiir die Vertretung des Vereins im Liquidationsstadium § 7 Ab-
satz 6 entsprechend gilt; dies gilt entsprechend fiir den Fall, dass der Verein aus einem anderen
Grund aufgelost wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.
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(2) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt sein Vermogen an
den 1. FCUnion Berline. V., der es unmittelbar und ausschlief3lich fiir steuerbeglinstigte Zwecke
zu verwendet hat.

Wir versichern die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Satzung gemaft § 71 Abs. 1 Satz 4 BGB.

Berlin, den 13. April 2023

Joachim Gericke Peter Hermanns
Vorsitzender Stellvertretender Vorsitzender



